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: EDITORIAL

DER WICHTIGSTE
BERUF DER WELT

\ 4
\'4

Sekunde fiir Sekunde,

Tag fiir Tag

geben sie alles.

Vielleicht ist ihnen gar nicht bewusst,

wie wichtig sie sind -

manchmal sogar lebenswichtig,

nein, liebenswichtig,

denn was sie tun, kommt von Herzen.

Sie lassen Menschen wieder hoffen.

Sie vollbringen Wunder des Lebens in vielerlei Hinsicht,
im wahrsten Sinne des Wortes.

Sie zaubern Ladcheln in Gesichter,

auch wenn es gar nichts zu lachen gibt,

auch wenn eigentlich keine Zeit dafiir ist.

Selbst dann machen sie weiter.

Welil sie wissen, dass es Menschen gibt, die auf sie zahlen.
Sie geben unserem Klinikum ein Gesicht und eine Seele:
die Pflege, Medizin, Kiiche, Haustechnik - einfach alle Mitarbeitenden des Klinikums.
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MITARBEITERTEIL

Liebe Mitarbeiterinnen,
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liebe Mitarbeiter B
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ich gebe es gern zu: Soziale Medien wie Insta-  echt ansteckend! Ich denke an den
gram oder TikTok sind flr mich ein Buch mit  ersten Neubrandenburger Pflege-
sieben Siegeln - das ich flir mich personlich  tag, der mit so viel Engagement =
auch nicht aufschlagen mochte. Aber ich freue  und Kraft organisiert wurde. Ich é o:,
mich, dass auf diesen Kanalen die Filme zu habe den Frauenlauf vor Augen, é?
sehen sind, die in den vergangenen Monaten in  bei dem viele Mitarbeiter mithel- ]
unserem Haus entstanden sind und sehr viele, fen, mitlaufen und mitwalken. Ich
ganz Uberwiegend positive Reaktionen auslésen.  freue mich Gber Mitmach-Aktionen
Bilder aus unserer Mukoviszidose-Ambulanz, von  wie Stadtradeln, Movember oder
der Frihchenstation und aus der Neurologie, = Wilinschewagenlauf, fiir die Kolle- (2':
Impressionen vom Pflegetag, von der Intensiv-  gen aus dem Haus viele Mitarbeiter 2
station und aus dem OP - es sind wunderbare, aktivieren und motivieren. Und E <Ir
wertschatzende und berthrende Einblicke in  wer beim MV-Tag war, hat sicher g=
unsere Arbeit. Ich bin sehr gespannt auf weitere  gesehen, dass unser Stand sehr g I
Film-Projekte, die gerade in Arbeit oder noch  viele Besucher anzog. Ich habe am §
geplant sind! Rande den Empfang der Minister-
prasidentin genutzt, um unsere -
Nicht nur in diesen Videos wird nach auBen  Frihchenstation ins Gesprach zu 2
sichtbar, welche engagier-  bringen. Wir werden nicht nach- 5
ten Mitarbeiter in unserem  lassen! 2 ul',
Krankenhaus beschéftigt g =
sind. Man sieht es auch Vielleicht erwarten Sie an dieser E I
deutlich an den vielen Stelle nicht nur positive Nach- 32
Aktivitaten auBerhalb der richten, sondern auch das Thema 2
Arbeit. In diesem Jahr Krankenhausreform. Nattrlich ist
konnte ich wieder beim es allgegenwartig, aber bisher gibt ﬁw
Drachenbootrennen dabei  es nur Eckpunkte. Wie das Gesetz gg
sein und es hat mir sehr am Ende aussieht, weiB niemand. 'égulp
groBe Freude gemacht, un-  Aber eins wissen wir — dass wir §'u'; =
sere Mitarbeiter zu beglei- allen Grund haben, stolz zu sein. §E :
ten. Die Begeisterung und EE
Leidenschaft der Teams, -
Helfer und Zuschauer war  Ihre
. "N \‘7/” 4 ‘/L eag E
ok
=5

Geschiftsfiihrerin
Gudrun Kappich
gf@dbknb.de
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Generationswechsel
Elektro-Bereich aufgeteilt

Ein Moped mit Anhanger, das war Bernd Niemczewskys
erstes Dienstfahrzeug. Wenn es etwas zu reparieren gab
im neuen Krankenhaus in der Oststadt, in der Pfaffen- oder
KilzstraBe bzw. in einer der zahlreichen Arztpraxen, die
zum Bezirkskrankenhaus gehorten, dann schwang sich
der Elektromonteur des Bereichs Betriebstechnik aufs
Zweirad. Als er 1979 seine Arbeit aufnahm, waren gerade
die ersten beiden Hauser des neuen Komplexes erdffnet.
Bernd Niemczewsky begleitete den weiteren Bau, spater
die Sanierungen, absolvierte die Meisterausbildung und
war viele Jahre Betriebsleiter Elektro im Hauptbereich Bau
und Technik. Im Frihjahr hat er sich in den Ruhestand
verabschiedet und den Staffelstab an seine Kollegen Heiko
Wille und Christoph Zerwinski ubergeben.

Er freut sich, dass der ca. 25 Mitarbeiter zahlende Be-
reich Elektro altersmaBig gut gemischt ist, was auch der
Tatsache zu verdanken sei, dass eigener Nachwuchs aus-
gebildet wird. ,Ich konnte mit gutem Gewissen in Rente
gehen", sagte der 65-Jahrige. Da die elektrischen Anlagen
immer mehr und immer komplexer werden, hat man sich
im Hauptbereich Bau und Technik dazu entschlossen, die
Elektro-Abteilung in die zwei Meisterbereiche Elektrik und
Mechatronik zu unterteilen. Dass die Arbeit trotz dieser
Trennung bestens Hand in Hand geht, ist selbstverstandlich
fir Heiko Wille, - Betriebsleiter Elektrik - und Christoph
Zerwinski - Betriebsleiter Mechatronik -, die sich auch
gegenseitig vertreten.

Die Mitarbeiter in den beiden Meisterbereichen sind an den
Standorten Neubrandenburg, Malchin und Altentreptow
unter anderem fur alle Anlagen der Stromversorgung zu-
standig wie die 13 Trafostationen, die Haupt- und Unter-
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A Bernd Niemczewsky (Mitte) war viele Jahre Betriebsleiter Elektro. Heiko
A Wille (links) und Christoph Zerwinski teilen sich den Bereich jetzt.

verteiler, Notstromaggregate und Batterieanlagen fiir die Sicher-
heitsstromversorgung. Sie kiimmern sich um die Uberpriifung,
Reparatur und Instandhaltung von 39 Aufzliigen an allen Standor-
ten, 700 Brandschutztlren und ebenso vielen elektrischen Betten.
16 000 ortsveranderliche Gerate muissen in regelmaBigen Abstanden
Uberprift werden. Schlosserarbeiten, SchlieBanlagen und Schliissel-
dienst fallen ebenfalls in die Verantwortungsbereiche.

Die beiden neuen Betriebsleiter sind froh, dass sie von Bernd Niem-
czewsky so viel lernen konnten und auch von weiteren langjéhrigen
Kollegen, die in letzter Zeit in den Ruhestand gegangen sind wie
Winfried Schiemann, Bernd Klemm, Hartmut Débbert, Klaus-Peter
Wille und Bernd Beck.

v Als Abschiedsgeschenk fur Bernd Niemczewsky wurden viele aktive
v und ehemalige Mitarbeiter fiir ein Foto zusammengetrommelt.
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Dunkles Kapitel der Medizingeschichte
Innere Medizin des Klinikums organisiert fiur Arzte
eine Exkursion zur Erinnerungs-, Bildungs- und
Begegnungsstatte in Alt Rehse

Am 07.07.2023 organisierte die Innere Medizin eine Exkursion
von Arztinnen und Arzten in die Erinnerungs-, Bildungs- und
Begegnungsstatte (EBB) Alt Rehse. In der ,Flhrerschule der
Deutschen Arzteschaft" erfolgte von 1935 bis 1941 die ,welt-
anschauliche Schulung" von etwa 10.000 bis 12.000 Arzten,
Apothekern, Hebammen und anderen Beschéftigten im Ge-
sundheitswesen. Besonders spannend wurde die zentrale Rolle
der Arzteschaft in der Durchsetzung der Verbreitung ,arischen
Volkskorpers® vermittelt. Im Rahmen einer Fihrung brachte der
Historiker Fabian Schwanzar dabei an, dass etwa 50 Prozent der
Arzte zur damaligen Zeit Mitglied in der NSDAP waren und fiir
,missbrauchte Medizin“ im Gegenzug einige Privilegien erhielten.

In Alt Rehse erfolgte fiir junge Arzte die Ausbildung zum ,Ge-
sundheitsfihrer®. Mit Ausfligen nach Neubrandenburg, an den
Tollensesee und Abenden im ,Dorfkrug" warben die Nazis flr
ihre politische Weltanschauung, was uns bei einem Rundgang
durch das Dorf erldutert wurde. In drei bis vier Wochen er-
folgte unter anderem die Vermittlung der nationalsozialistischen
~Rassenlehre". Dies war die Grundlage fiir die Eliminierung von
Menschen, die im Sinne des Nationalsozialismus als sogenannte
,Ballastexistenzen™ galten. Durch Zwangssterilisierung, das
Euthanasieprojekt T4 und weitere Menschenvernichtung wurde
dies spater umgesetzt. Dieser Inhalt und die Erkenntnis, dass die
in Alt Rehse indoktrinierten Arzte eine zentrale Rolle in der Um-
setzung der Rassenhygiene einnahmen, war sehr schockierend.

Am Ende reifte die Erkenntnis, dass die Medizingeschichte der
NS-Zeit noch viele Moglichkeiten zur weiteren Information und
zum Austausch bietet. Die EBB Alt Rehse spielt eine entschei-

v Die Erinnerungs-, Bildungs- und Begegnungsstéatte Alt Rehse klart um-
¥ fassend tiber die , Fiihrerschule der Deutschen Arzteschaft" auf.

dende Rolle bei der Aufarbeitung und Férderung eines bewussten
Umgangs mit der lokalen Medizingeschichte dieser Zeit.

Die Einrichtung bietet eine einzigartige Moglichkeit, das Bewusst-
sein fir die ethischen und moralischen Fragen in der Medizin
zu scharfen und damit eine Reflexion Uber die Vergangenheit
anzuregen. Weitere Exkursionen oder padagogische Angebote
und Vortrage im Klinikum sind sinnvoll, sodass Lehren aus dieser
dunklen Zeit der Medizingeschichte gezogen werden und mehr
Mitarbeitende sich informieren kdnnen.

Jonas Kulla, Arzt
Klinik fir Innere Medizin 1

ﬁ Die Arztinnen und Arzte erfuhren bei einem Rundgang durch das Dorf,
A wie die Nazis fir ihre Weltanschauung warben.

FRAU KAPPICH
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M4 MITARBEITERTEIL 01

Hautscreening
Ein Termin beim Hautarzt ist Goldstaub,
das Angebot im Haus deshalb begehrt.

Danke an all diejenigen, welche
ihren Termin nicht wahrnehmen
konnten und fir einen Ersatz ge-
sorgt haben.

Die Nachfrage ist sehr groB und
die Warteliste lang. Nichtsdesto-
trotz kann sich jeder Mitarbeiter
weiter per E-Mail beim Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement an-
melden - bitte unter Angabe der
Telefonnummer, da die Termine in
personlicher Abstimmung geplant
werden. Wir wiirden gerne weitere
Termine fUr das Hautscreening an-
bieten, jedoch sind wir derzeit
noch in Verhandlungen.

Bereits im vergangenen Jahr
konnten in Zusammenarbeit mit
der Krankenkasse BARMER zwei
kostenlose Hautscreening-Termine
Beim Hautscree- Am 14.06.2023 fand vorerst das letzte Hautkrebs-Screening  organisiert werden. In diesem Jahr
ning im DBK sind flr unsere Mitarbeiter statt. An den 12 Terminen konnten 304  war die Hautarztin auch in Alten-

Grit Holtz (v.l.),
Arztin Birgit Zim- Mitarbeiter von Frau Dipl. med. Birgit Zimmermann, Facharztin  treptow und Malchin, um Mitarbei-

A
A
A

mermann und fir Dermatologie, untersucht werden. Laut statistischer Er-  ter zu untersuchen.
g:lkgAi“;;‘é‘: i‘:‘o_” fassung wurde bei 143 Mitarbeitern eine Verdachtsdiagnose
swischen ein ein- festgestellt. Die Verdachtsdiagnosen wurden in folgenden drei  Grit Holtz,
gespieltes Team. Kategorien erfasst: Gesundheitsmanagement
E-Mail: HoltzG@dbknb.de
1. keine Behandlung noétig - bei 26 Mitarbeitern Tel. -2036

2. bereits in Behandlung - bei 66 Mitarbeitern
3. Behandlung nétig/Abklarungsbedarf - bei 51 Mitarbeitern

GefaBveranderungen der Haut

Andere Hauterkrankungen

Entziindliche Hauterkrankungen

Erregerbedingte Hauterkrankungen

Atypische Naevuszellnaevi
V.a. aktinische Keratosen ﬁ
V.a. weiBen Hautkrebs
V.a. schwarzen Hautkrebs inkl.Vorstufen —F |

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
. 1. Erkannt, aber keine Behandlung nétig 2. Erkannt, bereits in Behandlung . 3. Erkannt, Behandlung nétig/Abklarungsbedarf
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Der Messestand des DBK macht was her.

Lary =

Klapperklaus durfte beim MV-Tag nicht fehlen.

Tut gar nicht weh - Stippvisite in der Ambulanz
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Ich bin dann mal nicht weg: Prof.
Werle macht nach Abschied weiter
Der bisherige Labor-Chefarzt stellt seine
Expertise jetzt dem MVZ zur Verfigung

Seine Ungeduld sei ,legendar” gewesen. So
beschrieb Klinikum-Geschaftsfliihrerin Gudrun
Kappich in ihrer Verabschiedungsrede fiir Prof.
Dr. med. Egon Werle seine Hartnackigkeit, mit
der er in seinen 23 Dienstjahren als Chefarzt
des Labors immer wieder Veranderungen an-
geschoben und gefordert hatte, bessere tech-
nische und strukturelle Voraussetzungen, mehr
Digitalisierung fur effizientere Arbeit und eine
bessere Vernetzung innen und nach auBen.
Wer Egon Werle heute an seinem Arbeitsplatz
besucht, merkt sofort, dass dieser Druck von
ihm abgefallen ist. Mit dem Satz ,Now we are
free” - jetzt sind wir frei — hatte er das bereits
in seiner eigenen Abschiedsrede beschrieben.

Es sei schon ein Unterschied, nicht mehr diese
Verantwortung zu tragen, sagt er und ist froh,
dass er die Leitung des Instituts fiir Laborato-
riumsmedizin, Mikrobiologie und Transfusions-
medizin zum Jahreswechsel an den neuen Chef-
arzt Kristian Meinck Ubergeben konnte. In den
Ruhestand hat sich Prof. Werle aber noch nicht
verabschiedet. Er arbeitet
vorerst als Facharzt weiter
in der Laboratoriumspra-
Xis mit, die ihm bis Ende
2022 selbst gehérte und am
1. Januar in die Trager-
schaft der Poliklinik am
Dietrich Bonhoeffer Klini-
kum gGmbH (ibergegangen
ist. Dort ist er vor allem
mit Befundvalidierung be-
schaftigt. ,Das sind zwar
zwei verschiedene Einrich-
tungen, aber bei der Arbeit
ist alles eins”, verdeutlicht
er, dass die Tatigkeiten im
Krankenhaus-Labor und
Labor-MVZ trotz unter-
schiedlicher Tragerschaften
Hand in Hand gehen. Ein

gutes Netzwerk, eine gute Anbindung interner
und externer Partner, digitale Auftrage und
Ergebnisse flir hohe Effizienz — das hat den
Mediziner schon immer angetrieben. ,Ich bin
ein Freund der Digitalisierung”, gesteht er und
weiB, dass er mit seinem Nachfolger nicht nur in
dieser Hinsicht auf gleicher Wellenldnge ist. ,La-
bor basiert auf Austausch. Bei schatzungsweise
300 Methoden und Messverfahren funktioniert
es nur mit digitalen Daten”, sagt er.

Nattrlich verfolgt Egon Werle die Entwicklung
des Instituts weiter mit groBem Interesse. Aber
er genieBt es, weniger zu arbeiten und mehr
Urlaub zu haben. Den Laptop hatte er friher
auf Reisen immer dabei, um zwischendurch zu
arbeiten. Nach 8401 Tagen als Chefarzt - fir
seine Verabschiedung hatte er extra nachge-
rechnet - ist das nicht mehr nétig.

Prof. Dr. med. Egon Werle ist schon
v lange Teil der DBK-Geschichte und
\A . . . .
v schreibt sie weiter mit.




A Beim Parlamentarischen Abend am
A 20. April in Berlin kam Petentin Renate
Krajewski mit zahlreichen Abgeordneten

und Fachleuten ins Gesprach.

Der Einsatz fir die kleinsten Frithchen
erfordert weiter viel Kampfgeist
Entscheidung im Petitionsausschuss erwartet

+~Wie ist eigentlich die Sache mit euren Friihchen ausgegangen?”
Diese oder dhnliche Fragen bekommen Mitarbeiter des Klinikums
Ofter gestellt. Eine Antwort darauf gibt es bisher nicht. Auch
rund ein halbes Jahr nach der Anhérung im Petitionsausschuss
in Berlin steht nicht fest, ob und wie sich die Bundespolitik er-
neut mit den Mindestmengen fir die Behandlung extrem kleiner
Friihgeborener bzw. mit den Voraussetzungen fiir Ausnahmere-
gelungen durch die Bundesldnder befasst. Noch haben sich nicht
alle im Petitionsausschuss vertretenen Fraktionen entschieden.
Demnachst wird jedoch ein Votum erwartet.

Fir das DBK und seine vielen Unterstitzer in dieser Sache ist
der Kampf fir die Kleinsten unterdessen weitergegangen. Bei
zwei Parlamentarischen Abenden in Berlin haben Vertreter
des Krankenhauses versucht, Bundespolitiker und Fachleute
mit Argumenten zu Uberzeugen. Am Rande des MV-Tages in
Neubrandenburg wurde Ministerprasidentin Manuela Schwesig
erneut um ihre Unterstlitzung gebeten. Und im August lud die
Stadt Neubrandenburg Bundes-, Landes- und Stadtpolitiker
sowie Vertreter des Krankenhauses zu einem Runden Tisch zu
dieser Thematik ein. Denn der Erhalt des Perinatalzentrums
Level 1, in dem auch die kleinsten Friihchen mit weniger als
1250 Gramm Geburtsgewicht behandelt werden diirfen, sei von
groBer Bedeutung fliir Neubrandenburg und die ganze Region,

>>>

Der Kampf fur die kleinsten Friihchen hort nicht auf -
wie hier bei einer erneuten Mahnwache am 30. Mérz
(rechtes Foto) und bei einem Parlamentarischen Abend
des Landes MV in Berlin am 25. Mai
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hieB es dort Uibereinstimmend. Seit Jahresbeginn dirfen diese
kleinsten Frithgeborenen nicht mehr in Neubrandenburg das
Licht der Welt erblicken - laut Anordnung der Krankenkassen
nur noch im Notfall.

Aber die Hoffnung, wieder als Level-1-Zentrum arbeiten zu
kénnen, hat das DBK nicht aufgegeben. Alle reiferen Friihchen
werden im Klinikum nattrlich weiterhin geboren und behandelt.
Das interdisziplindre Team des Perinatalzentrums ist daftr bes-
tens aufgestellt. Hier wird alles daflir getan, dass Babys sich
so lange wie maoglich im Bauch der Mutter entwickeln kénnen.
Wenn sie doch vorfristig ans Licht der Welt drangen oder ge-
holt werden missen, bekommen sie samt ihrer Familien jede
Starthilfe, Unterstiitzung und Zuwendung, die sie brauchen.
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Ein herausfordernder Beruf,

in dem zu wenige Menschen
arbeiten, die oft zu viel leisten
mussen: Rund um die Pflege
gibt es viele Probleme. Trotz-
dem haben wir uns beim Pfle-
getag am 12. Mai fur das Motto
entschieden: Da wo ich bin,

da will ich sein! Wir feiern die

Pflege!

Wer in der Pflege arbeitet, hat sich flr einen
sehr schonen und dankbaren Beruf entschieden,
ist aber auch groBen Belastungen ausgesetzt.
Die verschiedenen Pflegeeinrichtungen, Pflege-
dienste, Berufsschulen und die Hochschule, die
den diesjahrigen Neubrandenburger Pflegetag
erstmals gemeinsam mit dem Dietrich-Bon-
hoeffer-Klinikum organisierten, hatten des-
halb einen Schwerpunkt darauf gelegt, wie
die Pflegenden fur sich selbst etwas Gutes tun
kénnen. In Workshops und Vortrédgen ging es
neben pflegefachlichen Themen unter anderem
um Entspannung, Achtsamkeit und sportlichen
Ausgleich zum Beruf. Dadurch, dass Workshops
nicht nur im HKB stattfanden, sondern auch in
der TurmstraBe und auf dem Marktplatz - wo
es zudem den Markt der Moglichkeiten gab
-, wurde das Thema Pflege lautstark nach
drauBen getragen. Die Veranstalter und Teil-
nehmer zeigten, dass sie trotz aller Probleme
ihren Beruf lieben. Deshalb auch das Motto:
Wir feiern die Pflege!

Fir die Organisatoren war die Vorbereitung
und Durchfiihrung des Pflegetages eine groBe
Kraftanstrengung. Gerade in der Pflegedirektion
des DBK, wo die Faden zusammenliefen, war
man anschlieBend im Zweifel, ob so ein Auf-
wand neben der taglichen Arbeit erneut leistbar
ist. Inzwischen jedoch haben alle beteiligten
Einrichtungen gemeinsam entschieden: Wir
machen es wieder! Der nachste Neubranden-
burger Pflegetag findet am 31. Mai 2024 statt.

AUSGABE 81

/ Viele Pflegekrafte waren nattrlich auch
A am Pflegetag im Dienst und wurden des-
halb auf den Stationen bedacht.




 Bei der Wiederbelebung geht's um jede Se-
A kunde. In einem Workshop beim Pflegetag

wurde das an einer Reanimationspuppe getibt.

AKTUELLES 9

Parkinson

Eine Nadel erleichtert den Alltag

Fir viele Parkinson-Patienten mit fortgeschrit-
tener Erkrankung ist eine Erleichterung bei der
kontinuierlichen Medikamentengabe in Sicht.
Eine neue Pumpe, bei der die Medizin Uber eine
kleine Nadel unter die Haut und in den Koérper
gelangt, wird ab Anfang November zunéchst in
15 Kliniken deutschlandweit eingeftihrt. ,Wir sind
eins dieser 15 Krankenhauser und das einzige in
Mecklenburg-Vorpommern. Andere Kliniken wer-
den dann ab Januar nachziehen”, sagt Dr. med.
Sarah Bornmann, Leitende Oberarztin der Klinik
fir Neurologie und Spezialistin fiir Bewegungs-
storungen wie Morbus Parkinson oder Atypische
Parkinson-Syndrome.

Betroffene leiden durch den fortschreitenden
Verlust von Nervenzellen im Gehirn oft unter zu-
nehmender Steifigkeit und Verlangsamung, auch
ein Zittern ist moglich, tritt aber nicht immer auf.
Medikamente kdénnen je nach Art und Schwere
der Erkrankung als Tabletten verabreicht werden.
Oft wird allerdings auch der Magen in Mitleiden-
schaft gezogen, sodass die Wirkstoffe aus den
Tabletten nicht mehr richtig aufgenommen wer-
den. Eine Alternative fir manche Patienten ist die
tiefe Hirnstimulation durch einen Schrittmacher
im Gehirn. Zudem gibt es seit Jahren Pumpen,
um die Medikamente als Gel direkt in den Dinn-
darm zu bringen. ,Dafiir ist aber ein Loch in der
Bauchdecke nétig, durch das ein Schlauch in den
Magen und darin ein dunnerer Schlauch in den
Dinndarm gefliihrt wird”, erklart sie. Das sei mit
einem Eingriff verbunden, das Loch birge Risiken
und erfordere viel Pflege. Deshalb wurden die
Pumpen weiterentwickelt; wie bei einer Insulin-
pumpe kann bei neuen Geraten Uber eine kleine
Nadel ein gleichméaBiger Plasmaspiegel im Koérper
erreicht werden.

Die neuen Pumpen werden zwar nicht fur alle Pa-
tienten geeignet sein, aber Sarah Bornmann denkt,
dass viele Betroffene eher versorgt werden kdénnen
Lund wir ein viel groBeres Patientenspektrum be-
handeln kénnen”. Das hangt unter anderem auch
mit der Akzeptanz zusammen. ,Bei einer diinnen
Nadel sind Patienten viel mutiger, es auszuprobie-
ren”, sagt sie. Ihr ist klar, dass das neue System
kein Allheilmittel ist. ,Wir werden auch kinftig alle
Mdoglichkeiten brauchen, um fiir jeden Patienten
individuell die richtige Therapie zu haben, aber ich

' Dr. med. Sarah Bornmann kontrolliert bei

A einer Patientin die Medikamentenpumpe.

bin sicher, dass es dadurch fir viele
Betroffene komfortabler wird.”

Auf der Station und in Sarah Born-
manns ambulanter Spezialsprech-
stunde fir Bewegungsstérungen,
die von der Kassenarztlichen Ver-
einigung zugelassen ist, wird nur
ein Teil der Parkinson-Patienten
der Region behandelt. ,Wir sehen
sie eher, wenn es ihnen schlechter
geht und sie durch niedergelassene
Kollegen nicht mehr ausreichend
versorgt werden kénnen”, erklart
sie. Zum Beispiel werde in der
Sprechstunde die Nachsorge fir
Pumpen- und Schrittmacher-Pa-
tienten abgesichert.
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Sprechstunde

Wenn der Teddy ein Pflaster kriegt,
ein Riss im Puppenbein genaht wird,
ein Frosch durchs CT fahrt und der
Arm aus SpafB eingegipst wird, kann
es im Krankenhaus doch gar nicht so
schlimm sein.

>>



 Wer ein Baby badet, muss sehr vorsichtig sein und es gut fest-
A halten. An einer Puppe kann man das schon mal iiben.
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<<<
Wenn nichts gebrochen ist, kann ein
Gipsverband auch cool sein.

Wenn Kinder als Patienten ins Krankenhaus kom-
men, macht ihnen vieles Angst, weil sie es nicht
kennen. Die Teddybarensprechstunde, bei der Vor-
schulgruppen aus Kindertagesstétten im Klinikum
verschiedene Stationen durchlaufen, ist deshalb fiir
das Krankenhaus auch immer eine Gelegenheit, den
Madchen und Jungen Ablaufe zu zeigen und ihnen
die Angst davor zu nehmen - Untersuchungen in
der Ambulanz zum Beispiel, das Anlegen eines
Gipsverbands, die Funktionsweise einer Computer-
tomographie (CT) oder das Nahen von Wunden.
Drei Jahre lang ist die Teddybarensprechstunde
coronabedingt ausgefallen. In diesem Frihjahr
konnten endlich wieder zwei Kindergartengruppen
begriiBt werden - eine aus der BIP-Kita und eine
aus der Kita ,Adlerhorst”. Die Nachfrage ist so
grof3, dass die Sprechstunde im kommenden Jahr
bereits ausgebucht ist.

Manchmal kommen auch etwas groBere Besucher
ins Haus. Kirzlich zum Beispiel erhielten 18 Schiile-
rinnen und Schiler einer siebten Klasse des Albert-
Einstein-Gymnasiums im Rahmen ihres Projekts
»Mein Traumjob” einen kleinen Einblick in die Vielfalt
der Arbeit im Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum. An vier
Stationen lernten sie die Arbeit von Hebammen und
Arzten sowie aus dem Pflege- und Funktionsbereich
kennen. Sie lUbten unter anderem, wie man sich
in Notfallen verhélt und Menschen wiederbelebt,
wie Chirurgen bei Operationen die Wunden wieder
vernahen, was man bei einer Endoskopie sieht und
wie eine Geburt ablauft.

/ Was ist wohl zu sehen, wenn der
A Frosch im CT durchleuchtet wird?
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Nach fiinf Jahren unfreiwilliger Pause
fanden sich am 24. Juni die Patho-
loginnen und Pathologen in Meck-
lenburg-Vorpommern zur Regional-
tagung auf der Hohenburg Stargard
ein. Gastgeber in diesem Jahr war
das Institut fiir klinische Pathologie
des Dietrich-Bonhoeffer-Klinikums in
Neubrandenburg. Mit 50 Teilnehmern
aus allen pathologischen und zytolo-
gischen Instituten unseres Bundes-
landes war das ,,Familientreffen” gut
besucht. Zuletzt hatte die sonst alle
zwei Jahre organisierte traditionsrei-
che Veranstaltung vor der Pandemie
2018 stattgefunden.

Neben wissenschaftlichen Vortrdagen
stand der fachliche und persénliche
Austausch zu aktuellen Themen des

von qualitdtssichernden MaBnahmen
oder zur standardisierten und struk-
turierten Befunderstellung bei Tumor-
erkrankungen. Besondere Highlights
der Veranstaltung waren die Stellung-
nahme von Frau Dr. rer. nat. Vanessa
Kaab-Sanyal, Verbandsdirektorin des
Bundesverbandes Deutscher Patho-
logen e.V., zum Generationenwechsel
und zur Digitalisierung in der Patho-
logie sowie der Fachvortrag von Prof.
Paul van Diest, Chefarzt des Institutes
fiir Pathologie der Universitdt Utrecht,
zu Sinn und Unsinn der Nutzung kiinst-
licher Intelligenz in der pathologischen
Diagnostik. Nach vielen Anregungen
fiir die Zukunft lieBen die Teilnehmer
den sonnigen Nachmittag bei einer
Fiihrung durch die mittelalterliche
Burg ausklingen.

Fachgebietes im Vordergrund, wie zum
Beispiel zur Rolle der Pathologie beim
Aufbau zertifizierter Tumorzentren, zu
Herausforderungen bei der Umsetzung

Ph.D. Dr. med. Cornelia Focke
Chefarztin des Instituts fiir klinische
Pathologie

Werbung fiir Nachwuchs

Die Messe ,Vocatium” war auch 2023 ein wichtiger Termin: Rund
300 Schiler informierten sich Uber Berufsaussichten am DBK.

Auch im Jahr 2023 hat das Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum sich als
Ausbildungstrager fiir verschiedene Berufe auf der ,Vocatium” im
Jahnsportforum prasentiert. Zwei Tage lang wurden Gesprache
geflihrt, Beratungen angeboten und mit der AR-Brille des DBK
Einblicke in den menschlichen Kérper ermdglicht.

Fiir das DBK hatten sich 267 Schilerinnen und
Schiler angemeldet. Damit waren wir Spitzen-
reiter. Hinzu kamen viele spontane Gesprache.

Peter Profrock, Bereichspflegedienstleiter

“ Dietrich

Flaute kam dabei nicht auf, unser Stand war standig gut
besucht und dank der Kollegen Stefanie Budschat, Andrea
Marquardt, Stefanie Schulz, Gunnar Jungbluth, Peter Préfrock
sowie den beiden Auszubildenden Linus Selno und Celine Berg
konnten alle interessierten Schiiler und auch interessierte

Eltern sehr gut beraten werden. AuBerdem wurden zwei
Vortrage flr interessiertes Publikum gehalten und das DBK
als Gesundheitsversorger mit den beruflichen Mdglichkeiten
dahinter vermittelt. So versuchen wir, schon friih Interesse
fur die vielféltigen Berufe im Klinikum zu wecken und laden
alle Neugierigen ein, uns in einem Praktikum zu besuchen
und sich ihrem Berufswunsch zu nahern.

Zur ,Vocatium” werden alle im Einzugsbereich Nordost lie-
genden Schulen bereits im Vorfeld durch das organisierende
Institut fir Talententwicklung besucht. Die Schiler werden
informiert und bekommen dann ihre Beratungstermine.

| ) Das DBK-Team beriet die Schiler
A zu den vielféltigen Ausbildungs-
mdoglichkeiten im Klinikum.

AUSGABE 81 Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum
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Die stellvertretende Pflege-
direktorin Sarah Buder (Mitte)
gratulierte, als Celine Krug und
Robin Doérge in Schwerin ihre Ab-
schlusszeugnisse bekamen.

TR

A Im Juli verabschiedete die Berufsschule ihre Absolventen in der
Konzertkirche — auch die Pflege-Azubis aus dem Klinikum.

Noch mal gestartet
Traumberuf mit Verspatung

Wenn die Schulzeit schon langer her
ist, fallt einem das Lernen mitunter
nicht mehr so leicht. Damit hatte Ka-
trin Janecke aber kein Problem, was
wohl vor allem daran lag, ,dass mir
das alles so viel SpaBB macht”, wie die
frisch gebackene Pflegefachfrau sagt.
Dass sie noch mal drei Jahre lang eine
neue Ausbildung machen konnte, dafir
ist sie vor allem ihrer Familie — ihrem
Mann und ihrer Tochter — dankbar. Denn
Pflegefachfrau ist nicht ihr erster Beruf,
die Neubrandenburgerin hat schon in
mehreren Bereichen gearbeitet, zuletzt
als Helferin in einer Arztpraxis. ,Ich
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wollte dann doch noch mal einen rich-
tigen Abschluss, deshalb habe ich mich
beim Klinikum beworben”, erzahlt sie.

Katrin Janecke gehort zu den Frauen
und Mannern, die gerade die erste
generalistische Pflegeausbildung in
Deutschland beendet haben und ist
jetzt Teil des Teams auf der Intensivsta-
tion. Dort hat sie auch schon wahrend
ihrer Ausbildung gearbeitet. ,Hier habe
ich mich immer gut betreut gefihlt,
habe immer Antworten auf alle Fragen
bekommen. Ich freue mich total auf die
ITS”, sagt sie.

| B

Ausbildungsende ist
gleichzeitig Anfang

Im Sommer haben zahlreiche Auszubildende des
Klinikums ihren Abschluss geschafft, darunter
auch die ersten Pflegefachfrauen und -ménner.
Sie haben die 2020 eingefiihrte generalistische
Pflegeausbildung absolviert. Die Absolventen
wurden nach bestandenen Priifungen in der
Konzertkirche durch die Berufsschule verab-
schiedet. Viele von ihnen verstarken jetzt als
Fachkrafte die Stationen im Krankenhaus.

Das DBK hat auch erstmals zwei Medizinisch-
technische Assistenten fur Funktionsdiagnostik
(MTAF) ausgebildet, die in Schwerin von der
Berufsschule verabschiedet wurden. Zuvor war
die Ausbildung Uberbetrieblich. Celine Krug ha-
ben die drei Jahre viel SpaB gemacht. ,Ich habe
mehrere Abteilungen der Funktionsdiagnostik
durchlaufen wie in der HNO, der Neurologie,
Pneumologie und Kardiologie”, erzahlt sie. Jetzt
sei sie froh, es geschafft zu haben und fest zum
Team zu gehoren.

Als der NDR auf der Intensivstation einen
v Beitrag Uber den DBK-Song drehte, war
vV Katrin Janecke (links) mit dabei.
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BRUSTKREBSFORUM
Brustkrebs betrifft viele Frauen -
das Zentrum des DBK informiert.

.

Die Haufigkeit von Brustkrebs wird weiter zu-
nehmen. Das ist die schlechte Nachricht. Dr.
med. Christine Mau vom Helios Klinikum Berlin
Buch hatte beim Patientenforum Brustkrebs aber
auch eine gute: Die Uberlebensrate der Patien-
tinnen wird ebenfalls kontinuierlich wachsen.
Die Arztin sprach bei der vom Brustzentrum
des DBK organisierten Infoveranstaltung am
19. April im HKB Uber erblich bedingten Brust-
krebs und Wiederaufbaumdglichkeiten der Brust.
AuBerdem ging es um die Themen Ernahrung
und Selbsthilfe. Zahlreiche Frauen waren der
Einladung zum Forum gefolgt. Neben Informa-
tionen gab es auch wieder ein kleines Buffet
und zum Abschluss eine Modenschau eines

Sanitatshauses.
>>>

Die Modenschau fiur Brustkrebspatientinnen
rundete das Programm ab.

e

TAGEBUCH

/‘/

Was Jana Werner Mut macht, hilft vielleicht auch
anderen Frauen durch die Chemotherapie

Die Diagnose war wie ein Hammer. Daran
erinnert sich Jana Werner noch sehr genau.
,Mit dem Wort Brustkrebs kommt gleich
das Wort Chemotherapie. Ich dachte an
viele Wochen im Krankenhaus, davor hatte
ich groBe Angst”, erzahlt sie. Von Mérz bis
Juli hatte sie ihre erste Behandlung und
Uberstand sie besser als beflirchtet. Dank
moderner Medikamente kdnnen Nebenwir-
kungen der Chemotherapie immer weiter
reduziert werden. ,Aber mir ging es schon
sehr schlecht am Anfang”, sagt sie.

In einer schwierigen Lebensphase hat Jana
Werner in einem Tagebuch viel festgehal-
ten: Gedichte, Spriiche und Liedtexte, die
ihr gefielen. ,Ich habe Postkarten und
Federn eingeklebt und gezeichnet. Das hilft
mir sehr”, erzahlt die Neubrandenburgerin.
Deshalb hatte sie die Idee, flir die Onko-
logische Tagesklinik im Klinikum, wo sie
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behandelt wurde, auch ein Tagebuch
anzulegen, in das Brustkrebspa-
tientinnen etwas einschreiben und
natlrlich lesen kdénnen, wenn sie
mochten. ,Vielleicht hilft das auch
anderen Menschen”, hofft sie. Das
Tagebuch bietet nicht nur fir er-
mutigende Gedanken Platz. ,Man
kann auch Tipps weitergeben, wenn
einem etwas gut geholfen hat gegen
Nebenwirkungen wie Mundtrocken-
heit zum Beispiel”, erklart sie.

Bei Jana Werner hat das Wort Che-
motherapie immer bése Gedanken
ausgeldst. Deshalb nennt sie es
stattdessen ,Regenbogendusche”.
Passend dazu hat sie dem Tagebuch
einen bunt gestreiften Umschlag
verpasst.

A
A
A

Jana Werner hat dem Tagebuch einen bunten Einband
gendht und hofft, dass es rege genutzt wird.

Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum



Die Lockermacher
Physiotherapie-Azubis beim Tollenseseelauf im Einsatz

T

Es hat schon Tradition, dass angehende
Physiotherapeuten des Klinikums Teilnehmer
des Neubrandenburger Tollenseseelaufes
,locker machen”. Auch dieses Jahr haben
sich Auszubildende des ersten und zweiten
Ausbildungsjahres zusammengetan, um den
Laufern etwas Entspannung zu schenken.
Sie massierten rund 120 Sportler vor dem
Start und nach dem Zieleinlauf! Das An-
gebot wird von zahlreichen Laufern jedes
Jahr dankend angenommen. Ein groBes
Dankeschon an das Team und seine Leiterin
Karin Hoss fiir den ehrenamtlichen Einsatz.
Es steht schon fest: Auch im nachsten Jahr
werden sie zur Stelle sein, um nicht nur die
Muskulatur zu lockern, sondern auch die
Stimmung zu heben!

ADIPOSITAS

AKTUELLES 1i5

/\ Geballte Physio-Power - da sind Muskelver-
' spannungen chancenlos. Foto: privat

Kinder mit starkem Ubergewicht
brauchen bessere Hilfe.

Ein gutes Vorbild sein, nicht mit
Essen belohnen, auf Wortwahl
achten und Kinder beim Einkau-
fen und Kochen helfen lassen, auf
Witze verzichten, Schwung in die
Familie bringen, geduldig sein...
- Eltern kénnen einiges tun, um
ihre Ubergewichtigen Kinder zu
unterstitzen, die psychische Be-
lastung zu vermindern und die
Motivation flir Veranderungen zu
starken. Das war ein Aspekt der
ersten Infoveranstaltung des DBK
zum Thema ,Adipositas bei Kin-
dern”. Zahlreiche Eltern, auch mit
Kindern, und Interessierte waren
der Einladung am 25. Mai in die
Friedenskirche gefolgt.

Die Gaste hoérten Vortrédge zur
richtigen Erndhrung und Bewe-
gung sowie zu Mdglichkeiten einer
medikamentdsen Therapie. Der
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Sportverein SV Turbine war zudem Partner
der Veranstaltung und hatte kleine Bewe-
gungsstationen fir die Kinder aufgebaut.
Das DBK mochte gern alle Akteure der
Region, die Kindern mit Adipositas helfen
kénnen, in einem Netzwerk vereinen und
auch selbst mehr Angebote machen, zum
Beispiel eine Adipositas-Sprechstunde in
der Kinderklinik.

Adipositas-Chirurg Dr. Arnaud Friton (2.v.r.)
und Kinderarzt René Hennrich (links) im Ge-
sprach mit Teilnehmern der Infoveranstaltung.
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Wiederbelebung
Kurs erfolgreich absolviert

Wir als Pflegekrafte auf der Intensivstation bekommen viele Mog-
lichkeiten uns weiterzubilden. Im April konnten elf Pflegekrafte
und vier Arzte der ITS sowie drei weitere Mitarbeiter des DBK an
einem ACLS-Provider-Kurs des Zentrums fur Notfallmedizinische
Ausbildung (NAW) teilnehmen. Dabei geht es um erweiterte Re-
animationsmaBnahmen bei kardiovaskuldren Notféllen — die vom
GefaBsystem rund um das Herz ausgehen. Zu den Kursinhalten
gehorten das Erkennen der klinischen Verschlechterung, das
akute Koronarsyndrom, der akute Schlaganfall, das Erkennen
der EKG-Rhythmen und die darauf folgende Behandlung. Zum
Abschluss der zweitdgigen Weiterbildung wurden alle Teilnehmer
schriftlich und praktisch gepruft.

Im High-Performance-Team lernten wir die richtige Zusammen-
arbeit im Notfall sowie die Funktionen, die jeder einzelne in
einer akuten Situation Ubernimmt. Wir auf der Intensivstation
stellen das Notfallteam zusammen, welches zu unterschiedlichen
Notféllen — sei es im Schockraum der Notaufnahme oder auf
einer Station - gerufen wird und interdisziplinar Hand in Hand
zusammenarbeitet. Dabei geht es immer um Menschenleben,
deshalb darf der Uberblick nicht verloren gehen. Innerhalb dieses
Teams wurde ein Kern-Notfallteam gebildet, das Basisschulungen
zur Wiederbelebung (BLS-Schulungen) in nicht medizinischen
Bereichen des Hauses sowie ALS-Schulungen mit erweitertem
Umfang im medizinischen Bereich anbietet.

+ Auf der ITS gibt es ein Notfallteam, das zu Notfallen
A im Klinikum ausriickt. Fiir Schulungen haben die
Team-Mitglieder eine Reanimationspuppe. Jenny Berthold, Pflegefachkraft ITS

Auktion im MVZ
Mit den Arzten wechselt auch die Kunst

Einige Gebote liegen schon in der Box, aber
es dirfen gern noch mehr werden. Seit eini-
gen Wochen lduft in der Hausarztpraxis des
MVZ am Friedrich-Engels-Ring 12 eine stille
Auktion, in der man Bilder und eine Skulptur
aus dem Sprechzimmer von Dr. med. Michael
Hunze ersteigern kann. Er hat die Praxis im
Frihjahr verlassen und seinem Nachfolger Dr.
med. Ronald Wischer die Kunst hinterlassen.
Gemeinsam entstand die Idee, die Sticke fir
einen guten Zweck zu versteigern - fur die
Aktion ,,Wiinschewagen”, mit der schwer kran-
ken Menschen letzte Winsche erfillt werden.

Die Bilder und die Skulptur sind nicht von
groBem Wert, aber flir den Arzt und seine
Patienten mit Erinnerungen verbunden. Noch
bis Dezember kann geboten werden.

A Mit dem Sprechzimmer hat Ronald

A Wischer (rechts) auch Kunstwerke von
Michael Hunze geerbt, die nun verstei-
gert werden.

AUSGABE 81 Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum
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KuschelgruBe firs Kinderhaus
PlUschtiere von Hinterster Muhle

Ein ganzer Karton voller Eulen, Katzen, Hunde und weiterer Tiere,
aber auch Sterne und Herzen ist vor Kurzem im Klinikum angekom-
men. Krankenhausseelsorgerin Andrea Rosenow, die unter anderem
fur die Kinderstationen zustandig ist, nahm ihn von Silke Pfuhler
entgegen. Insgesamt hatte die Leiterin des Freizeitbereichs im
Sozial- und Jugendzentrum Hinterste Mihle etwa 140 Kuscheltiere
im Gepack, alle entstanden im Projekt ,Kinder basteln fir Kinder”.

Es war nicht die erste Lieferung. Mit ihren selbst gendhten Kuschel-
tieren haben die mehr als 120 Hortkinder, die an der Hintersten
Mihle bei dem Projekt mitgemacht haben, schon vielen kranken
Kindern im Klinikum eine Freude bereitet.

v Andrea Rosenow (links) und Silke Pfuhler haben den
¥ groBen Karton gemeinsam ausgepackt.

Die Freizeiteinrichtung hat fiir das Projekt eine Vereinsfor-
derung aus dem ,Férderpenny”-Programm erhalten. Von
dem Geld wurden vor allem Stoffe und Zubehdr zum Nahen
gekauft. Wenn die angemeldeten Hortgruppen zur Hintersten
Mihle kommen, sind die Kuscheltiere schon vorbereitet. Die
Kinder flllen sie, nahen sie zu, ndhen Ohren und Augen
an. Man sieht: Hier waren Kinderhdnde am Werk, jedes
Kuscheltier hat seinen eigenen Charme. Andrea Rosenow
hat schon viele davon an kleine Patienten verschenkt und
freut sich besonders, dass es ein Geschenk von Kindern fir
Kinder ist. Die Lieferung wird nicht die letzte sein. Nach den
Sommerferien wird weitergendht, kindigt Silke Pfuhler an.

DAS MACHT
UNS STOLZ

EAZ-INSTITUT

Deutschlands
beste
Krankenhauser

Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum

Basis: Qualitatsberichte,
Patientenbewertungen

05]2023

www faz net/beste-krankenhaguser

Eroffnung mit Uberraschung Ausgezeichnet als

Drogeriemarkt fordert Vereine

Angepackt flir einen guten Zweck:
Kinderkrankenschwester Jeannette
Mundthal vom Forderverein Kind im
Krankenhaus e.V. und der ehemalige
Chefarzt der Onkologie Dr. Norbert
Grobe vom Férderverein Tumorzen-
trum Neubrandenburg e.V. packten
im Rahmen der Neueroffnung des
dm-Marktes in der Oststadt eine
halbe Stunde lang die Einkdufe der
Kunden an der Kasse ein. Anschlie-
Bend nahmen sie fir ihre Vereine
je eine Spende von 500 Euro von
der Drogeriemarkt-Kette entgegen.
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eines des besten
Krankenhauser
Deutschlands

Auch 2023 hat das F.A.Z.-Institut
das DBK als eins von Deutsch-
lands besten Krankenhausern
ausgezeichnet. Wichtigste Grund-
lagen fiir die Bewertung sind die
Qualitatsberichte der Kranken-
hduser und Patientenbewertun-
gen auf Bewertungsportalen. Wir
sehen es als ein Stiick Wertschat-
zung fiir die Arbeit der Menschen
in unserem Haus.
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/ In diesem Frihjahr fand die Weiterbildung

A im Gutshof Liepen statt. 30 Arztinnen und
Arzte nahmen direkt am Tagungsort teil.

Fortbildung

Hygienebeauftragte Arzte kénnen in
Prasenz oder online teilnehmen

Fast 90 Teilnehmer, aber nur 30 davon im
Saal des Gutshofes Liepen - die moderne
Technik macht es maoglich. Die Fortbil-
dungsakademie (FBA) des Diakonischen
BildungsZentrums Mecklenburg-Vorpom-
mern bietet die jahrliche Weiterbildung
fir hygienebeauftragte Arzte seit 2022
als hybride Veranstaltung an. Im ver-
gangenen Jahr war der Prozentsatz der
Online-Teilnehmer der Tagung im Schloss
Bredenfelde noch groBer. 2021 wurde
die Fortbildung coronabedingt nur on-
line angeboten, im Jahr zuvor gab es ein
digitales Lernangebot und 2019 fand sie
noch ausschlieBlich in Prasenz statt, so
Kathrin Wilk von der FBA.

Hybride Veranstaltungen
Es gibt mehr digitale Angebote, aber
viele mogen den direkten Austausch

Die Einschrankungen wahrend der Coronapandemie haben die
Fortbildungsakademie gezwungen, Angebote auch auf anderen
Wegen als in Prdsenz zu unterbreiten. Kameras und Lizenzen
far die entsprechende Software fiir die Schulungsraume wur-
den angeschafft, die Mitarbeiter machten sich mit der Technik
vertraut. ,Allerdings wurden digitale Angebote nur schleppend
und von wenigen Teilnehmern angenommen”, sagt Kathrin Wilk
von der Kursverwaltung der FBA. Hybride Formate gibt es seit
2022, aber nicht bei Prasenzveranstaltungen in den Rédumen
der FBA, ,weil bei fast allen Fortbildungen praktisch gearbeitet
wird”, begriindet sie. Hybridangebote erfordern es, dass die
Technik reibunglos funktioniert und keine Stérgerausche aus
der Prasenzveranstaltung die Online-Teilnehmer storen.

Rein digital hat die FBA nur ein Weiterbildungsangebot im Pro-
gramm, verfligt aber darliber hinaus Uber eine digitale Lernplatt-
form. Sich online zuzuschalten spart zwar Zeit und Energie. Aber
die FBA-Mitarbeiterinnen merken, dass die meisten Teilnehmer
froh sind, sich wieder in Prasenz fortbilden zu kénnen und dabei
kollegialen Austausch zu pflegen.
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Die jahrliche Fortbildung wird in Zu-
sammenarbeit mit dem Kompass e.V.
organisiert und findet an wechselnden
Tagungsorten statt. Unter anderem traf
man sich schon in Prillwitz, im Jagd-
schloss Kotelow, im Gutshaus Stolpe
oder auf der Burg Stargard.

Die Veranstaltung ist offen fir alle ent-
sprechenden Einrichtungen. Neben den
hygienebeauftragten Arzten aus dem
DBK waren in diesem Jahr unter anderem
Mediziner aus Kliniken in Greifswald,
Demmin, Stralsund, Waren, Pasewalk
und von der Insel Riigen dabei, aber
auch niedergelassene Arzte.

v Gesprache am Rande sind ein groBes
\A o
v Plus von Prasenzveranstaltungen.

Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum




Reflux & Co.
Viele Menschen interessiert
an Gesundheitsthemen

Ob es um moderne Krebsmedikamente geht,
um Harnsteinleiden, die Reflux-Krankheit oder
den Schlaganfall - die Gesundheitsforen, die
seit der Corona-Zeit in der benachbarten Frie-
denskirche stattfinden, sind fast durchweg
Publikumsmagneten. Die Verantwortlichen im
DBK haben entschieden, mit diesen offentlichen
Veranstaltungen in der Kirche zu bleiben. Die
Kirchengemeinde ist mit dieser Nutzung ein-
verstanden, gerade am spateren Montagnach-
mittag kollidiert das Forum nicht mit anderen
Veranstaltungen.

Neben dem klassischen Gesundheitsforum mit
Vortrag und Fragerunde gab es im Frihjahr auch
eine besondere Veranstaltung: Der Schlagan-
fall-Aktionstag mit Informations- und Unter-
suchungsangeboten fligte sich in die Reihe ein.

v Moderne Krebstherapie: PD Dr. med. Philipp
v Hemmati (r.) im Gesprach mit einem Besucher.
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/+ Das Thema Reflux mit Dr. med.
A Christian Kirsch sorgte fiir vol-

les Haus in der Friedenskirche.

 Den Schlaganfall-Aktions-
' tag nutzten viele Besucher,
um Blutdruck und Blutzucker

messen zu lassen.

AKTUELLES
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TERMINE

21.

SEPTEMBER

25.

SEPTEMBER

23.

OKTOBER

09.

NOVEMBER

20.

NOVEMBER

30 Jahre Palliativstation
14:00 - 17:00 Uhr

Haus G - Vorplatz und Foyer
> Informationen

> Rundgdnge

> Kaffee und Kuchen

Gesundheitsforum Giftpilze
16:00 — 18:30 Uhr
Friedenskirche

16:00 Uhr

Pilzausstellung mit wichti-
gen Giftpilzen, organisiert
durch Pilzsachverstandige

17:00 Uhr

Vortrag mit Oberarzt Jens
Fleischer von der Zentralen
Notaufnahme (Erkennen
von Giftpilzen, Vergiftungs-
symptome, richtiges Ver-
halten)

Gesundheitsforum
Depressionen - neue Wege
in der Behandlung
Friedenskirche

17:00 - 18:30 Uhr

Vortrag mit Dr. med. Rainer
Kirchhefer, Chefarzt der
Klinik fiir Psychiatrie, Psy-
chotherapie und Psycho-
somatik

Sicher und geborgen -
Informationen fiir wer-
dende Eltern

Haus G/Bethesda Klinik
17:00 - 18:30 Uhr

Gesundheitsforum
Tumorerkrankungen des
Verdauungstraktes
Friedenskirche

17:00 - 18:30 Uhr

Eine Veranstaltung mit dem
Forderverein Tumorzen-
trum Neubrandenburg e.V.
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Starkes Signal von 1200 Frauen
Der Frauenlauf brach wieder Rekorde und
brachte dem Brustzentrum 15 000 Euro.

Laufend oder im zligigen Schritt, mit Rollstuhl
oder Kinderwagen - der zwolfte Frauenlauf am
7. Mai im Kulturpark war wieder eine bunte, ge-
ballte Ladung Frauenpower. Mit Unterstiitzung:
Als Helfer oder zum Anfeuern an der Strecke sind
auch Manner herzlich willkommen! Mehr als 1200
Frauen - darunter viele Mitarbeiterinnen des
Dietrich-Bonhoeffer-Klinikums - begaben sich
auf die Strecke und sorgten schon bei der an-
schlieBenden Auszahlung fiir eine Rekord-Spen-
densumme von mehr als 13 200 Euro zugunsten
des Brustkrebszentrums. ,Wir sind Gberwaltigt”,
sagte Mit-Organisatorin Angelika Schlender-
Kamp, die mit Andrea Anna und Regine Stieger
den Hut auf hat. Hinter ihnen steht jedes Jahr
ein groBes Helfer-Team, auch mit Unterstiitzern
aus dem DBK. Seit diesem Jahr ist zudem der
Hochschulsportverein (HSV) an ihrer Seite, der
den Lauf erstmals ausgerichtet hat.

Nach dem Lauf sind noch weitere Spenden beim
Hochschulsportverein eingegangen und jetzt
steht fest: Das Brustkrebszentrum des DBK kann
sich Uber eine Spende von 15 000 Euro freuen.
Andrea Anna, Angelika Schlender-Kamp und
Regine Stieger waren Ende Juli personlich im
Krankenhaus, um die Summe bekanntzugeben
und sich dariber zu informieren, wie die Gelder
verwendet werden. Die Jutebeutel, die extra fur
die an Brustkrebs erkrankten Frauen mit einem
Mutmacher-Spruch gestaltet wurden, werden
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bereits seit einigen Monaten an die Patientinnen
Uibergeben - zur Aufbewahrung ihrer Klinikunter-
lagen. Dazu gibt es unter anderem Herzkissen,
die von der Patchworkgruppe des Malliner Kul-
turvereins gendht und gefiillt werden. Von der
aktuellen Spendensumme soll unter anderem
diese Gruppe finanziell unterstiitzt werden, um
neues Material beschaffen zu kdnnen. Schutz-
engel und Tagebucher fir die Patientinnen wer-
den ebenfalls aus dem Spendenfonds gekauft,
auBerdem Kuhlgerate fur die Kaltebehandlung in
der Tagesklinik, die vielen Frauen gegen manche
Missempfindungen und Nebenwirkungen bei
der Chemotherapie hilft. AuBerdem méchte die
Klinik kleine ,Wohlfiihlboxen” fiir die Patientin-
nen anschaffen, mit denen sie ausprobieren
kénnen, was ihnen gut tut. Darin finden sie bei-
spielsweise Lippenbalsam, Hand- und FuBBcreme,
Augentropfen flr trockene Augen, Vitamine, eine
Tuchmaske zur Entspannung fiirs Gesicht und
speziellen Nagellack, da die Nagel wahrend der
Chemotherapie oft ebenfalls in Mitleidenschaft
gezogen werden.

Das Orga-Team hatte beim Besuch im DBK nicht
nur die enorme Spendensumme symbolisch im
Gepack, sondern auch einen Termin: Am 5. Mai
2024 gibt’s im Kulturpark den nachsten Frau-
enlauf. Im Vorfeld soll Gber den HSV ein mehr-
wochiger Vorbereitungskurs angeboten werden,
bei dem gelaufen und gewalkt werden kann.
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Walking-Prozession: Jeder darf
sein eigenes Tempo finden
beim Frauenlauf.
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Die Drachen sind los!
Der 11. DBK-Drachenboot-Cup bot spannende
Rennen, einen neuen Sieger und eine Premiere.

Bei schonstem Wetter trafen sich am zweiten Juli-
Wochenende wieder 180 Paddler und eine Vielzahl
von Helfern und Unterstitzern am Reitbahnsee
zum 11. DBK-Drachenboot-Cup. Dazu fanden sich
bereits am Freitagabend viele Helfer zusammen,
um Pavillons gemeinschaftlich aufzubauen und die
Versorgungsstation herzurichten. Am Sonnabend
wurde dann in drei Vorlaufen um den Einzug in die
Finalldufe gekampft. Die Zeiten der Vorlaufe sind
addiert worden und das Ergebnis entschied dann
Uber den Einzug in den jeweiligen Finallauf.

Im A-Finale trafen dann einmal mehr die €-Fighter
und die Bonebreaker aufeinander - die Gewinner
aus den Vorjahren. Doch diesmal ging der Sieg an
das Team der HNO-Klinik, die Neck Dragons. Zu
einem unerwarteten kleinen Highlight entwickelte
sich das erstmals ausgerichtete Langstreckenren-
nen Uber 1350 Meter. Hier traten die DBK Allstars,
ein Team, bestehend aus je zwei Paddlern aus den
neun Klinikbooten plus zwei aus dem Orga-Team,
gegen die anderen Teams der Wassersportspiele
an. Bei diesem Rennen mit drei Wenden wurde das
DBK-Team von allen Anwesenden kraftig angefeuert
und konnte so mit 6:16 Minuten Platz 2 erringen.

Ein groBes Dankeschon gilt auch dieses Jahr den
vielen Sponsoren fir die finanzielle Unterstitzung,
den vielen fleiBigen Helfern und dem Organisations-
team fur die Planung und Realisierung! Sowie ein
besonderer Dank an die Frauen aus der KSN fir
ihre Betreuung an der Versorgungsstation!

Wir freuen uns schon jetzt auf den 12. DBK-Cup am
13.07.2024 und hoffen wieder auf rege Beteiligung.

Ideen, Anregungen, Hinweise, Lob oder auch Kritik
bitte an folgende Ansprechpartnerin:

Grit Holtz, Tel. -2036

Und falls ihr vom Drachenbootfahren nicht genug
bekommen kdénnt: Die SOS-Paddler treffen sich
jeden Mittwoch um 17:45 Uhr am Sommerboots-

haus des SCN in der SchillerstraBe 40.

Sven Miede, Orga-Team

AUSGABE 81
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Die ,DBK Allstars” - eine ge-
mischte Truppe aus dem Klini-
kum - trat beim Langstrecken-
rennen an.

So sehen Sieger aus! Das Team aus der Hals-Nasen-Ohren-Klinik
legte die beste Zeit hin und holte den Pokal.

Wenn das keine Motivations-
kette ist!

Neck Dragons 00:54,45 HNO

N Bonebreaker 00:55,22 Orthopadie / Traumatologie
€-Fighter 00:56,61 Verwaltung
Paar Shipp 00:56,99 Physiotherapie / zentr. Sterilgutversorgung
Opiumpiraten 00:57,15 OP Team AllendestraBe
Hor mal wer da paddelt 00:57,71 KSN Transport / Labor / Station CO1
+ENTER”haken 00:58,00 KSN - IT & Friends

vom KSN-Catering verlassen.

Tempolinsen 00:59,04 Augenklinik
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Birgit Goldmann spielt bei den Sternen-
M kinder-Beerdigungen auch Stlcke, die sich
v Eltern ausgesucht haben.

Wo die Worte fehlen, kann Birgit
Goldmann mit ihrer Musik etwas
sagen. Seit zwei Jahren begleitet sie
die Sternenkinder-Beerdigungen.

Es ist ein windiger Mittwoch. Birgit Goldmann  bestattet. Birgit Goldmann spielt fir die An-
hat Mlhe, ihre Noten auf dem Notenpult gehorigen — Musik, die sich die Familien ge-
unter dem kleinen Pavillon festzubinden.  wiinscht haben, und Stlicke, die sie selbst
Wahrend Krankenhausseelsorgerin Andrea  ausgewahlt hat. ,Dir gehért mein Herz”, die
Rosenow die erste Familie begriBt, holt die Filmmusik von Phil Collins, gehért ebenso
Musikerin ihre Geige aus dem roten Kasten.  dazu wie das Volkslied ,WeiBt du, wie viel
Vier Sternenkinder werden an dem Tag auf  Sternlein stehen” oder zum Abschluss die
dem Waldfriedhof Carlshdhe in einer Urne  ,Traumerei” von Robert Schumann.

AUSGABE 81 Dietrich-Bonhoeffer-| kum



Birgit Goldmann spielt schon
seit ihrer Kindheit Geige. Sie
studierte Musik in Berlin, kam
1993 nach Neubrandenburg.
Zunachst spielte sie lber Zeit-
vertrage als Vertretung in der
Neubrandenburger Philharmo-
nie, seit 1998 ist sie festes
Mitglied und inzwischen stell-
vertretende Stimmfihrerin der
zweiten Geigen.

Seit sie vor ein paar Jahren
aus dem Familienkreis gefragt
wurde, ob sie bei einer Be-
erdigung spielen wirde, hat
sie mit ihrer Geige schon viele
Menschen auf ihrem letzten
Weg begleitet. ,Ich mache das
gern fir Familie und Freunde,
auch bei Menschen, die mir
besonders nah standen, die
mich begleitet haben. Ich habe
selbst bei der Beerdigung mei-
ner Mutter gespielt”, erzahlt
sie. Das sei sehr hart und man
misse eine Strategie haben,
um nicht selbst von den Emo-
tionen mitgerissen zu werden.
Bei den Reden musse sie weg-
héren, ,sonst fangt man an
zu weinen”. Sie sei innerlich
jedes Mal flrchterlich aufge-
regt, ,aber wenn ich spiele,
dann spiele ich”, sagt sie.

,Fur mich ist das Spielen bei
einer Beerdigung schon, weil
ich damit etwas sagen, den
Angehdrigen Kraft geben kann
beim Abschiednehmen”, erklart
Birgit Goldmann. Hier passe
der Spruch ganz genau, dass
Musik anfange, wo Worte feh-
len. ,Man ist ja in solchen Si-
tuationen oft sprachlos und
ich bin sowieso nicht so eine
gute Rednerin, deshalb bin ich
dankbar, dass ich Geige spielen
kann.” Bei solchen familiaren
Beerdigungen kennt sie bei
der Musikauswahl auch fast
kein Tabu und geht voll auf
die Wiinsche der Angehdrigen
ein. ,Da spiele ich alles, wenn
es der Familie gut tut”, betont
die Musikerin.
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Birgit Goldmann und Krankenhausseelsorgerin
Andrea Rosenow kennen sich schon lange aus
der Michaelsgemeinde. Als die Geigerin gefragt
wurde, ob sie auch bei den Sternenkinder-Be-
erdigungen spielen wirde, die dreimal im Jahr
auf dem Waldfriedhof in Carlshdhe stattfinden,
lieB sie sich nicht lange bitten. ,Das ist schon
etwas Besonderes. Da wird man auch noch mal
besonders dankbar, dass man gesunde Kinder
hat”, sagt Birgit Goldmann - vor allem, wenn
unter den Sternenkindern Zwillinge sind, denn
sie ist selbst Mutter von Zwillingen.

Sie merkt bei den Sternenkinder-Beerdigun-
gen, wie wichtig es flir die Eltern ist, Abschied
zu nehmen, auch wenn ihre Kinder tot zur Welt
gekommen sind. ,Sie merken, dass sie nicht
allein damit sind, dass es anderen genauso
geht”, sagt sie. Beim Ablauf verstehen sich die
beiden Frauen ohne Worte. ,Wir sind ein Team,
Andrea und ich”, sagt Birgit Goldmann.

Fur jedes Sternenkind wird bei der
Beerdigung eine Kerze angeziindet.

Seelsorgerin Andrea Rosenow (r.) und
Birgit Goldmann besprechen den Ablauf.
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Mobilisiert

Ein Team der Schlaganfall-
station schafft es immer
wieder, Leute mitzureiBen.

Warum nur Barte ankleben, man kann doch auch
laufen! Zuerst haben Aktive der Schlaganfallsta-
tion (Stroke Unit) um Stationsleiter Paul Rosema
die Aktion ,Movember” - die auf Themen der
Mannergesundheit wie Prostatakrebs und Suizid- e IK‘
02072023

e ¥Een | AGT

gefahr aufmerksam macht - zu einem Lauf- und

Spenden-Erfolg gemacht. Dann ,stifteten” sie in
Abschluss-Foto-

collage: Zahlreiche
Mitmachen an. Sie erreichten, dass sich 113 Mit- Kollegen aus dem

arbeiter fiir das DBK-Team bei der Aktion ,Stadt- DBK konnten fiir den
radeln” auf dem Fahrrad abstrampelten und mehr gggﬁ;?::i?:ggﬁf

als 27 000 Kilometer absolvierten. Das katapultierte Fotos: privat
die Stadt weit nach vorn unter den 3000 teilneh-
menden Kommunen in Deutschland. Und dann
wurden auch noch 25 Aktive aus dem Haus flir den
Wiinschewagen-Lauf mobilisiert. Die Einnahmen
durch Startgelder und Sponsoren werden daftr

verwendet, schwerkranken Menschen Wiinsche zu

den vergangenen Monaten erneut Kollegen zum

erflllen. Danke fir das Engagement!

Chefarzt Dr. Michael Fritsch fuhr die Mecklenburger
Seenrunde zum zweiten Mal im DBK-Trikot. Foto: privat

Flagge zeigen

Zahlreiche Mitarbeiter laufen und
fahren freiwillig furs Klinikum. Die
bunten DBK-Trikots fallen auf.

Wer damit gelaufen oder gefahren kommt, fallt schon von
Weitem auf. Bei Lauf- und Radevents in der Region, aber
auch weiter entfernt, kann man die bunten Funktionsshirts im
DBK-Kampagnendesign sehen. Nach dem ersten Probelauf im
vergangenen Jahr mit einigen Radshirts fur die Mecklenburger
Seenrunde (MSR) und andere Fahrrad-Wettbewerbe wurden in
diesem Jahr im Rahmen unserer Marketingkampagne Lauf- und
Radshirts in verschiedenen GréBen produziert, die man sich -
unter Beteiligung an den Kosten - bestellen konnte (und noch
kann). Viele Mitarbeiter haben schon davon Gebrauch gemacht,
um Flagge beim Freizeitsport zu zeigen.

Unter anderem beim Frauenlauf in Neubrandenburg, beim gro-
Ben KoRo-Frauenlauf zugunsten krebskranker Frauen in Berlin,
beim Tollenseseelauf, im Rahmen des Stadtradelns oder bei der
MSR 2023 waren Frauen und Manner aus den DBK-Teams als
sportliche Werbetrager unterwegs. Die ,Stroke Runners” von der
Schlaganfallstation haben sich sogar auf eigene Kosten spezielle
Laufshirts im Kampagnendesign entwerfen und herstellen lassen.

Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum




MV-TAG

Neubrandenburg war in die-
sem Jahr Gastgeber flr den
MV-Tag - und wir waren
mittendrin mit einem Stand
und mehreren Angeboten.

Wie schwer fallen Gehen und Aufstehen mit 80
plus? Worauf muss man bei der Herzdruckmas-
sage achten? Ist mein Blutdruck in Ordnung?
Wo hat welches Organ im Korper seinen Platz?
Am Stand des Dietrich-Bonhoeffer-Klinikums
beim MV-Tag am ersten Juli-Wochenende in
der Neubrandenburger Innenstadt gab es viel
Aktion und Information rund um die Gesund-
heit. Am Gemeinschaftsstand mit weiteren
Unternehmen herrschte am Sonnabend und
Sonntag reger Andrang.

Viele Besucher wollten mit der VR-Brille das
Organ-Quiz absolvieren, mit dem Gerontoan-
zug ein paar Meter gehen wie ein alter Mensch
oder sich praktisch in der Wiederbelebung an-
leiten lassen. Darlber hinaus hinformierten die

,Klapperklaus” hatte beim MV-Tag
alle Aktivitaten des DBK-Teams
im Blick.

Wie fihlt sich das Gehen als alter
Mensch an? Mit dem Gerontoan-
zug kann man es erahnen.
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AlLE
CVTEN
DINAE

sind aus MV

L
Dietrich
—‘ Bonhoeffer
Klinikum

Bitte nehmen Sie Platz! Am DBK-Stand konn-
ten es sich die ,Patienten” bequem machen
beim Gesundheitscheck.

TEAM

Mitarbeiter am Stand Uber das medizinische
Leistungsspektrum des Hauses, Uber die viel-
faltigen Ausbildungs- und Arbeitsmdoglichkeiten.
Und unsere kleinen Souvenirs wie Taschentii-
cher, Bleistifte und Notizbldcke gingen weg wie
warme Semmeln!

Herzlichen Dank an alle Mitarbeiter, die sich
flr den gelungenen Auftritt des DBK beim MV-

Einmal Blutdruckmessen
gefallig? Viele Gaste beim
MV-Tag machten von dem
Angebot des DBK-Teams
Gebrauch.

25

Tag engagiert haben! Mehrere
Fachkrafte aus der Pflege aus
verschiedenen Bereichen des
Klinikums unterstitzten die
Mitglieder der Arbeitsgruppe
Personalmarketing an den bei-
den Tagen. Und viele weitere
Kollegen statteten dem Stand
einen Besuch ab.

Wo gehdért welches Organ
im Kérper hin? Das virtuelle
Spiel erwies sich fir viele
Gaste als harte Nuss.

Die Klinik-Mitarbeiter
probierten das Spiel
auch selbst aus.

Klaus und wir hatten
am Gemeinschafts-
stand viel SpaB.
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13° & DBK SCHREIBEN
ZUKUNFTSMUSIK:

GEMEINSAM HABEN WIR EINEN
SONG VEROFFENTLICHT

B
IN Bonkoetter

Zuhause in Mecklenburg-Vorpommern arbeitet
die Agentur 13° bundesweit flir groBe, mittlere
und kleine Unternehmen sowie o6ffentliche Auf-
traggeber wie Ministerien, Hochschulen, Stadte
und Stiftungen. Seit Ende 2021 unterstitzt uns
das 20-kopfige Team bei der Entwicklung unserer

EINE .
"DEINE, EINE
GESCHICHTE.

Aufgenommen wurde das Musikvideo vom
Neubrandenburger Kiinstler Open Iso.

Arbeitgebermarke.

Was drei von ihnen seit friihester Jugend ver-
bindet, ist der Antrieb, Neues zu schaffen und
den Rahmen des Mdglichen weiter zu fassen.
Als Freunde, kreative Grenzganger und Musiker.

Vor 20 Jahren haben sie ihre ersten Songs verof-
fentlicht. Heute verhelfen sie anderen zur richtigen
Performance. Als Freunde, kreative Grenzganger,
doch nicht mehr als Band, sondern Agentur fir
Branding und Kommunikation. Fir uns haben sie

WENN ALLTAGSGERAU-
SCHE ZU MUSIK
WERDEN

Hande desinfizieren, Blutdruck messen, das
Piepen des EKGs, husten, niesen, lachen,
weinen: Unser Beruf hat seinen ganz eigenen
Klang. Bevor Beat-Produzentin Nina loslegen
konnte, wurden samtliche Téne direkt im

sich auf ihre Anfange besonnen: Musik. Herzstick
unserer letzten groBen Kampagne ist schlieBlich ein
Song inkl. Musikvideo - zu héren und sehen auf
Spotify, TikTok, YouTube und Co. Kreativdirektor
Martin Henkel hat uns verraten, welche Inspiration
dahintersteckt.

Klinikum aufgenommen.

THE SOUND OF LIFE
ist der audiovisuelle
Soundtrack unserer
taglichen Arbeit

Spannende Marken sind immer

auch ein Gemeinschaftserlebnis.
Dass ein Klinikum einen Hip-Hop-
Song veroffentlicht, ist erstmal
wenig naheliegend. Doch genau
das weckt Neugier, bleibt lange
in Erinnerung. Eine Arbeitgeber-
marke ist schlieBlich kein Luxus
mehr, sondern eine 6konomische
Notwendigkeit zur Gewinnung gut
ausgebildeter Fachkrafte. Das Un-
erwartete beeindruckt dabei am
meisten.”
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MUSIK RETTET LEBEN

Dass weltbekannte Songs wie ,Stayin’ Alive” und ,I
Will Survive” buchstablich das Leben feiern, bringen
sie allein aufgrund ihrer Titel mehr als deutlich
zum Ausdruck. Ihr Rhythmus von etwa 100 bis
120 Taktschlagen pro Minute macht sie allerdings
noch viel besonderer. SchlieBlich handelt es sich
dabei zugleich um die empfohlene Frequenz fir
eine Herzdruckmassage zur Wiederbelebung. Musik
schenkt Hoffnung, spendet Trost, macht Mut und
rettet manchmal sogar Leben: The Sound Of Life
macht unsere Arbeit uniiberhdrbar.




Ich fand’s total schén, diesen

Song aufnehmen zu kdénnen

und damit Gelegenheit zu

haben, Danke zu sagen - einfach, weil

ich eine Hochachtung vor den Menschen

habe, die im Klinikum oder Rettungs-
dienst arbeiten.”

Nina Kubatzki

Rapperin und Produzentin

AUF TIKTOK
WURDE

~MEINE,

DEINE, EINE
GESCHICHTE”
SCHON UBER

1,3 MILLIONEN
MAL AUFGERUFEN.

EIBE nnvl“uql 5

it

An vielen verschiedenen Stand-

orten in der gesamten Region ist
unser Kampagnenmotiv untiber-
seh- und -hérbar platziert.

Last night
a Dietvich
soved wmy life, e s

einem Konzert im Jahr 2004.

Von links nach rechts im Viervierteltakt: Motion

Musik seit Beginn unserer Zusammenarbeit: Die
Idee zur Botschaft wurde bereits im allerersten
Termin notiert.
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»Mit Boing, boom, tschak haben Kraftwerk
im Jahr 1986 den Versuch unternommen,
Musik zu versprachlichen. Der Songtext
beschreibt wortwortlich den jeweiligen
Klang des Instruments, um schlieBlich
rythmisch arrangiert zu tatsachlicher Musik
zu werden.

>>> Der menschliche Korper per se, aber
auch Kliniken sind aufgrund ihres Gesun-
dungsanliegens doch im wahrsten Sinne
des Wortes Kraftwerke des Lebens. Exakt
diesen gesellschaftlichen Auftrag zu verto-
nen, war unser Anliegen. Zugleich schlieBt
sich der gedankliche Kreis zu den Pionieren
der elektronischen Musik.

>>> Die eigentliche Inspiration war aller-
dings Nike. Aufprallgerausche, Dribbeln,
quietschende Sportschuhe: 2001 hat die
Marke fur einen TV-Spot aus den Klangen
eines Basketballspiels einen Hip-Hop-Beat
gebastelt. Damals mit 14 hat mich das to-
tal umgehauen. Ahnliches mit Gerduschen
aus dem Klinikalltag zu machen, war total
spannend.

>>> Das Schone an unserer Arbeit ist,
hin und wieder popkulturelle Referenzen
einflieBen lassen zu kénnen. Hier gelingt
sogar die Verbindung zur Sportkultur. Im
Klinikum tragt schlieBlich jede einzelne Per-
son dazu bei, dass Menschen gut versorgt
und wieder gesund werden. Teamleistung
macht genau das mdglich.

>>> Dies wertschatzend enthalt der Song-
text Fragmente, zum Teil gar Originalzitate
Mitarbeitender. Dieser hundertprozentige
Realitatsbezug macht das Ganze noch in-
teressanter und authentischer: Es ist nicht
nur ein cooler Song, der irgendwie in den
medizinischen Kontext eingepasst wurde.

>>> Es ist ein Song geworden, an dem das
Team selbst aktiv mitgewirkt hat: genau
diejenigen, die den Klinikbetrieb am Laufen
halten. Ohne sie ware dieses Projekt also
schlichtweg nicht moglich gewesen, gabe
es diesen Song nicht. Spannende Marken
sind immer auch ein Gemeinschaftserleb-
nis. Davon sind wir Uberzeugt.”

Martin Henkel
Creative Director - 13°
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Sprechstunde

Seit drei Jahren haben
Patienten in der Region
Malchin klrzere Wege,
wenn es um Diagnostik
und Behandlung von
GefaBerkrankungen geht.

Versorgung von Kopf bis FuB - das ist in dieser Sprechstunde
wortlich zu nehmen. Eben hat Dr. med. Andreas Stresemann
mittels Ultraschall die Halsschlagader eines Patienten auf Veren-
gungen untersucht. Beim nachsten Besucher in seinem Sprech-
zimmer liegt der Fokus am anderen Ende des Korpers. Am FufB
misst Schwester Ivonne den Puls, dann legt sie die Manschette
des Blutdruckmessgerdates um den Knéchel. Der sogenannte
Kndchel-Arm-Index, ein Vergleich des Blutdrucks am Arm und
am Bein, kann helfen, eine periphere arterielle Verschlusskrank-
heit zu diagnostizieren.

Seit drei Jahren kdnnen Patienten in der Region Malchin durch
das zusatzliche Angebot im dortigen Krankenhaus besser versorgt
werden. 2020 wurde die gefaBchirurgische Sprechstunde von
Andreas Stresemann durch die Kassenarztliche Vereinigung (KV)
zugelassen. In der Regel werden die Patienten durch Hausarzte
Uberwiesen, manchmal auch durch Orthopaden und Chirurgen,
ganz selten durch Augenarzte. ,In vielen Fallen handelt es sich
um Ausschlussdiagnostik, aber zunehmend ergeben sich auch
Indikationen fir Operationen. Risikoarmere, periphere Eingriffe
kénnen komplett an unserem Standort durchgeftihrt werden”,
sagt der Leitende Oberarzt der Klinik fir Chirurgie 2 in Malchin.
Man verflige daflir Uber moderne Technik, konne Hybrideingriffe
- eine Kombination aus offener Operation und Kathetertechnik
- sowie endovaskulare Verfahren — durch das GefdBinnere — an-
bieten. ,Die Patienten erhalten dann die Diagnostik, Therapie
und Nachsorge aus einer Hand an einem Standort”, nennt er
einen wichtigen Pluspunkt, der flir gute Patientenzufriedenheit
sorge. Andreas Stresemann Ubernimmt in seiner Sprechstunde
die Nachsorge aber nicht nur fir Patienten aus der eigenen Klinik.
Auch externe gefaBchirurgische Kliniken schicken Patienten nach
verschiedenen GefaBinterventionen zu ihm in die Ambulanz, weil
sie die Nachsorge selbst nicht immer anbieten.

Seit den drei Jahren verzeichnet der Mediziner eine immer
weiter steigende Nachfrage. Ein Sprechtag pro Woche reicht
nicht mehr aus, meistens muss noch ein halber Tag zusétzlich
angeboten werden. ,Viele Patienten hatten vorher weite Wege,
zum Teil konnten sie nur schlecht versorgt werden”, so seine
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Beobachtung. Mittlerweile komme
es auch zu einer zunehmenden Ko-
operation und Patientenvorstellung
Uiber ambulante Wundschwestern,
insbesondere mit chronischen
Wund- oder Geschwiur-Patienten.

Verengungen der Hals- oder Bein-
schlagadern lassen sich in der Am-
bulanz gut feststellen - vor allem
mit Ultraschall-Untersuchungen.
»Im Bauchraum ist allerdings in
der Regel weiterfihrende Diagnos-
tik nétig. CT oder MR-Angiografie
Ubernehmen dann radiologische
Praxen”, erlautert der Mediziner.

Die Patienten in der Sprechstunde
kommen nicht nur aus dem direk-
ten Umkreis von Malchin, sondern
beispielweise auch aus den Re-
gionen Stavenhagen, Gistrow,
Teterow und Demmin. , Fast immer
sind es multimorbide Patienten,
also Menschen mit mehrfachen
Erkrankungen, und viele von ihnen
sind in der Mobilitat eingeschrankt.
Das macht die Sprechstunde an-
spruchsvoll und erfordert zwingend
eine Assistenz”, betont er. Diese
Aufgabe hat Schwester Ivonne
Ullrich ibernommen, die Andreas
Stresemann seit dem Start der
KV-Sprechstunde unterstiitzt.

Beide freuen sich, dass die Kran-
kenschwester, die im Malchiner
Krankenhaus auch in der Funk-
tionsdiagnostik und in der Not-
fallambulanz arbeitet, jetzt eine
zweijahrige Zusatzausbildung zur
GefaBassistentin anfangen kann.
,Sie wird seit einigen Jahren von
der Deutschen Gesellschaft fur
GefaBmedizin angeboten und ist
sehr umfassend”, sagt der Lei-
tende Oberarzt. Grundkurse in
Ultraschall und Abrechnung gehér-
ten unter anderem dazu. Wund-
management, OP-Assistenz und
auch Visitenbegleitung sind wei-
tere Themen.

>>>

Dr. med. Andreas Stresemann untersucht mittels
Ultraschall die Halsschlagader eines Patienten.

Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum
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Auch am Knochel kann man Blut-
druck messen - ein Wert, der fiir
die Diagnostik einer arteriellen
Verschlusskrankheit wichtig ist.
Andreas Stresemann und Schwes-
ter Ivonne Ullrich sind dabei ein
eingespieltes Team. Seit drei Jah-
ren sichern sie gemeinsam die Ge-
faBsprechstunde in Malchin ab.
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HOSPITANTEN aus den
USA zu Besuch

Kiera Benge-Shea (links) und Rekha Kouri
sind angehende FuBchirurginnen aus dem
US-Bundesstaat Missouri und haben in Europa
sechs Wochen lang an verschiedenen Kran-
kenhdusern hospitiert — auch in Malchin.

AUSGABE 81 Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum
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Dass die Klinik flur orthopadische Ful3- und
Sprunggelenkchirurgie am Standort Malchin einen
sehr guten Ruf hat, wei3 man auch in den USA. Junge
Arzte hospitieren regelmaBig beim Team um Cheférztin
Dr. med. Angela Simon - nach einer Corona-Pause war

das jetzt wieder moglich.

Eine sechswdchige Tour durch Europa mit Stationen in Minchen,
Wien, London, Hamburg - und Malchin: Die Aufzahlung dieser
Reisestopps verwundert auf den ersten Blick. Sie klingt aber
plausibel, wenn man weil3, dass es die Krankenhausstationen
sind, an denen zwei angehende FuBchirurginnen aus St. Louis
in den USA vor einigen Wochen hospitiert haben. Denn die
Klinik fur orthopadische FuB- und Sprunggelenkchirurgie unter
der Leitung von Dr. med. Angela Simon hat einen sehr guten
Ruf, der weit Uber die Landesgrenzen von Mecklenburg-Vor-
pommerns hinausreicht.

Gerade ist die FuBchirurgie am Standort Malchin des Dietrich-Bon-
hoeffer-Klinikums vom Magazin , Stern” ausgezeichnet worden.
Das sei der Leistung des ganzen Teams zu verdanken, so die
Chefarztin. Sie selbst steht auf der aktuellen ,Stern”-Arzteliste,
die im Frihjahr 2023 veroéffentlicht wurde, und wurde zudem
erneut als Top-Arztin in Deutschland durch das Magazin ,,Focus

Gesundheit” geehrt - eine Auszeichnung, die ihr in den ver-
gangenen Jahren regelmaBig verliehen wurde.

~Abgesehen von der Corona-Zeit haben wir fast jedes Jahr
Hospitanten”, sagt sie. Die beiden jlingsten Besucherinnen be-
finden sich in der Facharztausbildung zu FuBchirurginnen, eine
Facharzt-Richtung, die es — im Gegensatz zur Handchirurgie - in
Deutschland gar nicht gibt, bedauert die Chefarztin. ,Wir kampfen
seit Jahren darum, aber es ist ein mihsamer Weg”, sagt sie.
In Deutschland seien die FuBchirurgen Facharzte fir Chirurgie
oder fir Orthopade und Unfallchirurgie, die sich spezialisieren.
Angela Simon lobt den lander- und generationsiibergreifenden
Wissensaustausch. ,Wir sind eine internationale FuBfamilie”,
so die Chefarztin.

<<

Nattirlich durften die beiden jungen Arztinnen Angela Simon
(links) und ihren Kollegen auch im OP Uber die Schulter schauen.
Fotos (2): OFS

<
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ILONA HENTZEL
Griine Damen Ehrenamt

AUSGABE 81 Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum



DANKE

»Dexs einzig Fruchtbave
Verhiltuis zu Aem Menwschen
- gevade zu Aen Schwachen -
ist Liebe...”

Dietrich Bonhoeffer

Danke fiir alles.

JUBILARE (MARZ BIS JUNI 2023)
40-Jahriges: Birgit Ringel-Schulz
25-Jdhriges: Melanie Willert | Annett Hagen | Christin Schiborowski
10-Jahriges: Maja Milanova | Sarah Krause | Mike Toll | Anne-Katrin Fiege | Jessica Werner
Andreas Kienscherf | Maria Ramp | Fred Stammer | Catharina Bombis | Nico Stache | Angelika Varadi
Franziska Schmidt | Agathi Lykogianni-Vergoulidou| Dr. med. Nicole Kracht | Christin Behrndt | Stefanie Woting

IN DEN RUHESTAND VERABSCHIEDET (MARZ BIS AUGUST 2023)
Petra Klahn (Ambulanzschwester, HNO) | Elke Wienhold (Hebamme) | Cornelia Gramckow (Physiotherapeutin)
Bernd Niemczewsky (Betriebsleiter Elektro, BT) | Birgit Kliewe (OP-Schwester, Neubrandenburg)
Ingrid Hausen (Kiichenhelferin) | Ingrid Schober (Reinigung) | Jutta Walter (Fallmanagerin, Innere)
Christine Kister (stv. Stationsleitung, HNO) | Marita Jaenicke (Krankenschwester, Funktionsdienst Innere 3)
Marianne Maurus (Fachschwester, Al)
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Besinnungstage

Al
o .

A Egal, wie das Wetter ist - an den Strand
A geht es bei den Besinnungstagen immer,

~Gonne Dich Dir selbst” - so
lautet das Motto der dies-
jahrigen Besinnungstage,
die die Krankenhausseel-
sorge als Weiterbildungs-
angebot organisiert. Vom
7. bis 9. Dezember geht es
wieder in die Familienferi-
enstatte Zingsthof auf dem
DarB. Krankenhausseelsor-
gerin Andrea Rosenow und
ihr Mann, Kantor Frieder
Rosenow, leiten durch die
Tage, bei denen sich die
Mitarbeiter kennenlernen
und austauschen konnen,
singen und sich besinnen,

wandern und kreativ wer-
den. Das soll die Mitarbei-
ter dabei unterstiitzen, mit
neuer Kraft und Motivation
in den Arbeitsalltag zuriick-
zukehren.

Ndhere Informationen gibt
es auf der Internetseite
der Fortbildungsakademie.
Dort kann man sich auch
anmelden.

TERMIN
07.12.2023 18: 00 Uhr - 09.12.2023 12:30 Uhr
Familienferienstatte Zingsthof Dar3

> Anmeldung bis zum 30.09.23
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hier mit Fackeln. Foto: privat

Mitbestimmung

MAV sucht Jugendliche und
Auszubildende flr eine eigene
Vertretung im DBK

Was versteht man unter der JAV?
Jugendliche durfen die MAV nicht wahlen; die
Auszubildenden und die zu ihrer Berufsaus-
bildung Beschéftigten sind flr die Mitarbei-
tervertretung nicht wahlbar. Daher sieht
das Mitarbeitervertretungsgesetz der
Evangelischen Kirche vor, dass dieser
Personenkreis eine eigene Interes-
} senvertretung wahlt. Der Vertretung
der Jugendlichen und Auszubildenden
(JAV) kommt dabei die Aufgabe zu, die
speziellen Interessen der Jugendlichen,
der Auszubildenden und der weiteren, zu
ihrer Berufsausbildung Beschaftigten gegen-
Uber der MAV und der Dienststellenleitung
deutlich zu machen und so fiir deren
angemessene und sach-
gerechte Berticksich-
tigung zu sorgen. Die
JAV ist kein von der
MAV unabhangiges,
selbststdandiges Ver-
tretungsorgan und
verfugt nicht Gber
eigene Mitbestim-
mungsrechte, son-
dern ist von der MAV

in den betreffenden Angelegenheiten be-
ratend hinzuzuziehen.

Welche allgemeinen Aufgaben hat die
JAV?

Allgemein umschrieben ist der Aufgabenbe-
reich darauf ausgerichtet, die Angelegenhei-
ten der Auszubildenden in besonderer Weise
zu fordern und deren Sicht einzubringen. Sie
sind zundchst Ansprechpartner fir die von
ihnen vertretenen Beschaftigten. Sie sollen
etwa Anregungen und Beschwerden von
Jugendlichen und Auszubildenden entgegen-
nehmen und, soweit sie berechtigt erschei-
nen, durch Verhandlung mit der Dienststelle
auf ihre Erledigung hinwirken. Man kann die
Aufgabe der JAV als Wachteramt skizzieren.
Sie hat darauf zu achten, dass die zugunsten
der Jugendlichen und Auszubildenden gel-
tenden Bestimmungen durchgefiihrt werden.

Hat unser DBK eine JAV?

Leider nein. Es ist in den letzten Jahren nicht
gelungen, eine JAV ins Leben zu rufen. Die
MAV wirde dieses aber begriiBen, um den
Austausch mit der Jugend zu fordern. Bei
Interesse melden Sie sich gerne bei der MAV.

Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum




A Beim zweiten Treffen fir Assistenzarzte war der Tisch
A im Restaurant schon ganz gut gefiillt. Foto: privat

Gesundheit
Steuerungskreis stellt sich vor

Der Steuerungskreis fiir ,Gesundheits-, Arbeits-
und Umweltschutz” (GAUS) mdchte seine Arbeit
kurz vorstellen. Er setzt sich aus Interessenver-
tretern verschiedener Bereiche zusammen und ist
das zentrale Steuerungs- und Beschlussorgan des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Ziel ist,
durch gesundheitsférdernde MaBnahmen optimale
Arbeitsbedingungen im Klinikum zu schaffen. Seit
2014 finden regelmaBige Treffen statt.

In den letzten Jahren konnte erreicht werden,
dass Mitarbeitende ohne Krankentage im
zuruckliegenden Kalenderjahr mit einem mitt-
lerweile 50-Euro-Gutschein honoriert werden.
Weitere Themen waren beispielsweise die Im-
plementierung einer Checkliste zur Verlagerung
von Aufgaben bei akutem Personalausfall und die
Einflhrung von Flexi-Diensten im Pflegedienst.
Aktuell beschaftigt sich der Steuerungskreis mit
psychischen Gefahrdungsbeurteilungen auf kriti-
schen Stationen, gesunder Fiihrung, Moéglichkeiten
der Dienstplangestaltung sowie Vorschlagen fur
den Umweltschutz.

Wir freuen uns Uber Anregungen fiir den Steue-

rungskreis. Ihre Vorschlage nimmt Grit Holtz (Tel.
-2036) gern entgegen.

AZUR 09.22
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Meet & Eat

Assistenzarzte des DBK kommen
beim Essen ins Gesprach.

Gemeinsames Essen ist immer ein gutes Mittel, um miteinander
ins Gesprach zu kommen. Dr. med. Arnaud Friton, Oberarzt der
Chirurgie, hat deshalb im Juli schon zum zweiten Mal Assistenz-
arzte aus dem Haus zu einem ,Meet & Eat” eingeladen. Er findet
es wichtig, dass sich die jungen Mediziner, die oft aus vielen
verschiedenen Nationen kommen, nicht nur bei der Arbeit, son-
dern auch dariber hinaus kennenlernen und austauschen. Im
asiatischen Restaurant ,Doki” in der TurmstraBe reservierte er
einen Tisch und bot so die Grundlage fur die lockere Begegnung
auBerhalb des Krankenhauses.

Ein bisschen mihsam war es anfangs schon, Gesprache in
Gang zu bringen, raumt der Adipositas-Chirurg ein. Und die
meisten jungen Mediziner kamen zunachst auch aus seiner Kli-
nik. Aber vielleicht spricht sich der kleine ,Stammtisch” langsam
rum, Arnaud Friton will jedenfalls dranbleiben.

Nachste Ausgabe:
Wir erzahlen Ihre
Geschichte

Nach dem Azur-Magazin ist vor
AZU“ dem Azur-Magazin. Anfang Dezem-
ber 2023 erscheint die nachste

Ausgabe unseres Heftes mit Ge-

-. .

schichten rund um das Kranken-
haus. Auch dabei sind wir wieder
auf Ihre Mitarbeit angewiesen.
Die Redaktion freut sich iiber
Ideen, Vorschldage und Einsen-
dungen, die im Referat fiir 6f-
fentlichkeitsarbeit bei Anke
Brauns entgegengenommen
werden.

Telefon -2018

E-Mail an:
oea@dbknb.de
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UNSER SONG FUR DAS GESAMTE TEAM DES DBK:
fur die Pflege, Medizin, Kiiche, Haustechnik — einfach fur alle!

lhr gebt unserem Klinikum ein Gesicht und eine Seele.
lhr seid 24 Stunden, 7 Tage die Woche fir uns da.
Dafiir verdient ihr die gré6Bte Anerkennung.

lhr alle leistet GroBartiges.

Danke, dass es euch gibt.

\4
v

PLATTFO

DBK 13~QBAI5.T"@NINA_S|-‘IREDS @OPENISO

MEINE, DEINE; EINE GESCHICHTE
> 00:47 / 2:33
M » 0 t © TN

#bonhoefferstory

Idee, Konzept & Kreation: 13° | 13-grad.com

Musik, Co-Autorin & Performance: NINA | @NinaShreds

Film- und Videoproduktion: Open Iso | @openiso



